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Na temelju &lanaka 26.. Pravilnika o radu, nakon provedenog postupka javnog natjecaja, ravnatelj Toplica Lipik - Specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju donio je dana 24.10.2025. godine

ODLUKU
o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa

I
Za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme za radno mjesto ,nosaé bolesnika“, po javnom natje¢aju objavljenom na Zavodu
za zaposljavanje Pakrac i web stranici Toplica Lipik dana 13.10.2025. godine, izabran je:

1. ANTONIO STRAGA

Il.
Zbog ukazane potrebe za dodatnim zapoljavanjem radi zamjene odsutnog radnika provodi se dodatni izbor kandidata radi
sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme i to:
1. ROBERT KULHAVI.

k.
Kandidat iz tocke I. sklopit ¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka na posao radnika M.LI.
Kandidat iz tocke I1. sklopit ¢e ugovore o radu na odredeno vrijeme do povratka na posao radnika V.T.

Iv.
Pozivaju se izabrani kandidati da se jave u kadrovsku sluzbu radi sklapanja ugovora o radu i pravovremenog reguliranja radnog
statusa.

ObrazloZenje:

Temeljem javnog natjetaja za primanje u radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto nosac bolesnika objavljenog na Zavodu
za zaposljavanje i web stranici Toplica Lipik dana 13.10.2021. godine, utvrdeno je da je u roku prijave podnijelo 5 kandidata.

ledan kandidat, osim same prijave, nije dostavio niti jedan drugi dokument utvrden natje¢ajem (svjedodiba, potvrda o radnoj
sposobnosti, potvrda HZMO) te time nije dokazao ispunjavanje traZenih natje¢ajnih uvjeta.

Niti jedan kandidat nije dostavio dokaze prema kojima bi dobio prednost u zaposljavanju prema posebnim propisima (Zakon o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom).

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne oglasne uvjete (4) su e-mailom pozvani na intervju koji je proveden dana 23.10.2025. sa tri
kandidata i 24.10.2025. s jednim kandidatom.

Odlukom o postupku izbora kandidata po raspisanom natjeaju propisana je procedura i utvrdeni su kriteriji bodovanja i
utvrdivanja rang liste kandidata (radno iskustvo i bodovi €lanova povjerenstva). Nakon obavljenog razgovora s 4 kandidata i
bodovanja sastavijena je rang lista kandidata prema kojoj najvise bodova ima kandidat naveden u tocki I. ove odluke.

Kako je tijekom postupka ukazana potreba za dodatnim zapo$ljavanjem radi zamjene odsutnog radnika ravnatelj je odlucio s rang
liste utvrdene u postupku izbora izabrati slijedeceg najbolje rangiranog kandidata kako je navedeno u izreci.

U skladu s time ravnatelj je donio odluku kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti pismeni prigovor ravnatelju u roku od 8 dana od dana objave na

internetskoj stranici Toplica Lipik. U istom roku svaki kandidat ima pravo uvida u rang listu u kadrovskoj sluzbi Toplica Lipik.
Ravnatelj: _,.-}

Goran Puitenik, dipl. oec.

/

O tome obavijest: /

1. Izabrani kandidati x 2, /
2. Ostali putem web stranice, 7
3. Kadrovska sluzba, A
4.Pismohrana.



